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INSTRUCAO NORMATIVA N.° 146, DE

25 DE JULHO DE 2018
\‘

Dispbe sobre a fiscalizacao do
cumprimento das normas relativas a
aprendizagem profissional.



Quem e obrigado a contratar

aprendizes?

.‘
* Os estabelecimentos de qualquer natureza

* As pessoas fisicas que exercam atividade econdmica, inclusive
o empregador rural

* Os estabelecimentos condominiais, associacdes, sindicatos,
igrejas, entidades filantropicas, cartdrios e afins, conselhos
profissionais

* As entidades da administracao publica direta, autarquica e
fundacional que contratem empregados de forma direta pelo
regime celetista



Qual o conceito de estabelecimento

para a aprendizagem?

o

Entende-se por estabelecimento todo
complexo de bens organizado para o
exercicio de atividade econOmica ou social
do empregador, que se submeta ao regime
da CLT.




Quem participa da base de calculo?

\

O total de trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas funcbes demandem
formacao profissional, utilizando-se como unico
critério a Classificacdao Brasileira de Ocupacoes -
CBO



Quem NAO participa da base de

calculo?

# | - as funcdes que, em virtude de lei, exije
profissional de nivel técnico ou superior;

abilitacao

# | - as fun¢des caracterizadas como cargos de direcao,
de geréncia ou de confianca

# |Il - os trabalhadores contratados sob o regime de
trabalho temporario;

# |V - os aprendizes ja contratados.



A partir de quantos trabalhadores

incide a cota?

—
Ficam obrigados a contratar aprendizes os
estabelecimentos que tenham pelo menos SETE
empregados contratados nas funcbes que
demandam formacao profissional, nos termos
do art. 10 do Decreto n.° 5.598/05, até o limite
maximo de quinze por cento previsto no art. 429
da CLT.




E os terceirizados?

\\

Sao incluidos na base de calculo da prestadora
exclusivamente.



Quem esta isento do cumprimento

da cota de aprendizagem?

o

# | - as microempresas e as empresas de pequeno porte,
optantes ou nao pelo Simples Nacional.

# Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a educacao profissional na modalidade
aprendizagem, inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem com curso validado.



Como comprovar a condicao de

Micro e pequena empresa?

‘\

* Pelo registro no orgao competente e

+* Pelo faturamento anual dentro dos limites
egais.




As empresas isentas podem

contratar aprendizes?

\

Sim, desde que obedecam a legislacao
pertinente, ndao estando, no entanto, obrigadas
ao cumprimento do percentual minimo de 5%.



Quem pode ser aprendiz?
.‘

* Maior de quatorze e menor de vinte e quatro
anos, inscrito em programa de aprendizagem

* A idade maxima para a insercao no programa
de aprendizagem nao se aplica a aprendizes
com deficiéncia



Onde € permitida a contratacao
de aprendizes maiores?

o

Nos estabelecimentos em que sejam
desenvolvidas atividades em ambientes ou
funcdes proibidas a menores de dezoito anos,
devem ser contratados aprendizes na faixa
etaria entre dezoito e vinte e quatro anos ou
aprendizes com deficiéncia maiores de dezoito
anos.




O aprendiz menor de 18 anos pode

exercer atividade pratica insegura?
o

Como excecao!
Obedecendo aos seguintes critérios:

* Possuir parecer técnico aprovado por Auditor
Fiscal que ateste a nao exposicao a riscos

+* Execu¢ao das atividades praticas dos
adolescentes em ambiente protegido



IMPORTANTE!
o

Em consonancia com o art. 611-B, XXIIl e XXIV,
CLT, a exclusao de fun¢des que integram a base
de calculo da cota de aprendizes constitui objeto
ilicito de convencao ou acordo coletivo de

trabalho




Quem pode capacitar os aprendizes?

o

«* Escolas  do Sistema Nacional de Aprendizagem
preferencialmente

* Escolas técnicas de educacgao

#* ESFL's que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, inscritas no
CNA e registradas no CMDCA

+ Entidades de pratica desportiva filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos
Estados, do DF e dos Municipios.



O que € o contrato de aprendizagem?
o

E um contrato especial e tem por objeto

propiciar ao aprendiz a formacao

técnicoprofissional metddica, compativel com o

seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico,

devendo o aprendiz executar com zelo e

diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacao.




Quais os requisitos de validade do

contrato de aprendizagem?

\

* O contrato deve ser por escrito

* Prazo determinado de até dois anos, exceto
para pessoas com deficiéncia

* Registro e anotacao na CTPS



Quais os requisitos de validade do

contrato de aprendizagem?

\’

* Matricula e frequéncia a escola, caso nao tenha
concluido o ensino médio;

*Inscricao em programa de aprendizagem

* Contrato prévio entre entidade sem fins
lucrativos e empregador



Bom saber!
\‘

O contrato de aprendizagem devera ser firmado
pelo empregador ou equiparado (ESFL) e pelo
aprendiz ou seu representante legal, se tiver
menos de 18 anos



E qual o conteudo obrigatorio nos

contratos de aprendizagem?

o

* Termo inicial e final, coincidentes com o prazo
do programa de aprendizagem

* Nome e numero do programa e indicacao da
carga horaria teorica e pratica

* Funcao
*Jornada diaria e semanal, com descricao dos
horarios das atividades praticas e tedricas



E qual o conteudo obrigatorio nos

contratos de aprendizagem?
o
+* Remuneracao

* Qualificacao do empregador, do aprendiz e da
entidade formadora

+ Local das atividades teoricas e praticas
* Descricao das atividades praticas

+ Calendario de aulas teoricas e praticas do
programa de aprendizagem



Quais as modalidades de contratacao

de aprendizes?

\

Ha duas modalidades de contratacao de
aprendizes:

1. Direta — o empregador obrigado a cota
assume o vinculo

2. Indireta — a entidade formadora
assume o vinculo




Quais as obrigacdes no caso da

contratacao direta?

\

* Cumprir a legislacao trabalhista

* Propiciar a inscricao do aprendiz em
programa de aprendizagem

* Propiciar a condicao para o exercicio da
atividade pratica



Quais as obrigacdes no caso da

contratacao indireta?

‘\

* Assumir a condicao de empregador
* Cumprir a legislacao trabalhista

+ Desenvolver o programa de
aprendizagem



Obrigacao Acessoria Importante!
.’

Ao assinar a CTPS do aprendiz, a ESFL deverd
anotar, no espaco destinado as anotacoOes
gerais, informacdo de que se trata de
contratacao indireta, especificando a razao
social e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ do estabelecimento cumpridor da cota



Onde podem ser realizadas as

atividades praticas da aprendizagem

+ No estabelecimento obrigado ao cumprimento da
cota

* Na escola de formacao profissional, no caso da pratica
se realizar em ambiente simulado

* Em estabelecimentos parceiros, no caso das cotas
sociais
* Centralizando em um mesmo estabelecimento,

quando a empresa possuir mais de uma filial no
mesmo municipio



Sempre lembrar!

‘\

As atividades praticas devem ser
realizadas em ambientes adequados,
seguros e acessiveis



A centralizacao so vale para o mesmo

municipio?
o

Nao. Pode ocorrer a realizacao das atividades
praticas em estabelecimento da mesma empresa
situado em municipio diverso, desde que todos
os estabelecimentos envolvidos na centralizacao
estejam na mesma unidade da federacao.




E quais os critérios para haver a
centralizacao em municipios diversos?

—
* Autorizacao formal do Auditor notificante
* Anuéncia da entidade formadora
* Auséncia de prejuizo ao aprendiz
* Constar no contrato de aprendizagem

* Anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS do aprendiz na pagina de
anotacoes gerais.




E como fica o vinculo do aprendiz

nos casos de centralizacao?

\

A centralizacao nao transfere o vinculo do
aprendiz para o estabelecimento onde serao
realizadas as atividades praticas, tampouco o

aprendiz passa a computar na cota do referido
estabelecimento.



Pode haver transferéncia de

aprendiz?
\

Pode ocorre a transferéncia do aprendiz entre
matriz e filial, entre filiais ou entre
estabelecimentos do mesmo grupo econémico.



Muita atencao!

\

Ocorrida a transferéncia, o aprendiz contratado
deixa de ser computado na <cota do
estabelecimento de origem e passa a ser
computado na cota do estabelecimento para o
qual foi transferido.



E como fica a cota das empresas

envolvidas na transferéncia?

\

Se da transferéncia resultar na incompletude
da cota pelo estabelecimento cedente, este
devera providenciar a imediata contratacao de
um novo aprendiz ou aprendizes, sob pena de
autuacao.




Quais sao os direitos trabalhistas dos

aprendizes?

Ao aprendiz é garantido, preservada a condicao mais
benéfica:

*# salario minimo hora, salario minimo regional ou piso
da categoria extensivo expressamente ao aprendiz

+ Adicionais pelo trabalho noturno, insalubre e/ou
perigoso

* FGTS com aliquota de 2%

Além de todos os direitos intrinsecos aos contratos de
trabalho!



Como € a jornada do aprendiz?

\
REGRA GERAL: ATE 6 HORAS DIARIAS

EXCECAO:
ATE 08 HORAS DIARIAS PARA JORNADAS INTEGRADAS
- TEORIA E PRATICA, CONSIDERADO O
DESLOCAMENTO, RESPEITADA A PROPORCAO DO

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM E O APRENDIZ JA
TIVER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO



Como € a jornada do aprendiz?

‘\

Na jornada do aprendiz devem ser considerados
os intervalos intra e interjornada de trabalho.



Alguma proibicao importante?
\
* Terminantemente proibidas a compensacao e

a prorrogacao de jornada de trabalho do
aprendiz

* Jornadas aos domingos e feriados



Como deve ser fixado o

aprendiz?

\

+ Com a participacao da entidade formadora

+* Deve obedecer a proporcao do conteudo
teodrico e pratico do programa

* Nao prejudicar a frequéncia do aprendiz
menor de 18 anos a escola



Como ficam as férias dos aprendizes?

o

* Devem estar previstas no programa de aprendizagem
* Podem ser parceladas

+ Devem coincidir com as férias escolares para os
aprendizes com menos de 18 anos

* Podem coincidir com as férias escolares para os
aprendizes maiores de 18 anos

* Devem ser gozadas nos contratos com duracao
maxima de 2 anos



Como as férias coletivas afetam os

contratos de aprendizagem?
o

Serao consideradas licencas remuneradas
quando:

# Nao coincidirem com o periodo de férias
previsto no programa de aprendizagem

+* Nao coincidirem com as férias escolares no
caso dos aprendizes com menos de 18 anos

+ Haver atividades tedricas no mesmo periodo



Quais os efeitos das estabilidades

orovisorias?

e

* As estabilidades provisorias decorrentes de gravidez ou
de acidente de trabalho ensejarao a prorrogacao dos
contratos de aprendizagem nos termos iniciais até o final
de seus periodos, ainda que ultrapassem o limite maximo
de 02 anos

# Os aprendizes que nao puderem concluir a formac¢ao ao
retorno da estabilidade, deverao ser certificados do
conteudo aproveitado

+ Esgotado o conteudo tedrico, o aprendiz em estabilidade
ficara adstrito a jornada pratica exclusivamente



E 0 afastamento para o servico

militar obrigatorio?
o

Incidem as regras previstas na CLT:

Nos contratos por prazo determinado, o tempo de
afastamento, se assim acordarem as partes
interessadas, inclusive a entidade formadora, nao sera
computado na contagem do prazo para a respectiva
terminacdao, devendo ser elaborado um cronograma
para conclusao do programa de aprendizagem.



Pode haver aprendiz cipeiro ou

sindicalista?

\

* NQoO!

* Essas representatividades Sao
incompativeis com o objeto do contrato
de aprendizagem, que existe em func¢ao
da formacao profissional



Quais 0s casos de extincao dos

contratos de aprendizagem?

‘\

*no termo final

* quando o aprendiz completar vinte e
quatro anos, com exce¢ao das pessoas
com deficiéncia



E quais os casos de antecipacao

do término dos contratos?

\’

* desempenho insuficiente ou inadaptacao do
aprendiz, corroborado pela entidade formadora
em parecer circunstanciado

* falta disciplinar grave prevista no art. 482 da
CLT



E quais os casos de antecipacao

do término dos contratos?

\

* auséncia injustificada a escola que implique
perda do ano letivo

+ a pedido do aprendiz

Nessas 04 hipoteses nao ha incidéncia do artigo
480 da CLT



E quais os casos de antecipacao

do término dos contratos?

o

* fechamento do estabelecimento, quando nao houver a
possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que
iISSO gere prejuizo ao proprio aprendiz

* morte do empregador constituido em empresa
individual

* Rescisao indireta

Nesses 03 casos incide a indenizacado prevista no artigo
479 da CLT



A reducao de pessoal autoriza a

antecipacao do contrato?

o

A diminuicao do quadro de pessoal da empresa,
ainda que em razao de dificuldades financeiras
ou de conjuntura econdémica desfavoravel, nao
autoriza a rescisao antecipada dos contratos de
aprendizagem em curso, que devem ser
cumpridos até o seu termo final.



O aprendiz pode ser efetivado ao

final do contrato?

—

Ao termino do contrato de aprendizagem,
havendo continuidade do vinculo, o contrato
passa a vigorar por prazo indeterminado, com
todos os direitos dele decorrentes, bastando que
sejam formalizadas as devidas alteracdes
contratuais e realizados os ajustes quanto as
obrigacdes trabalhistas.



O aprendiz pode ser efetivado ao

final do contrato?

\

No caso do aprendiz estar vinculado a ESFL,
devera ser realizado o seu desligamento e a
empresa podera contrata-lo diretamente.



Quais as verbas rescisorias do

aprendiz?

Ver no anexo!



Quais documentos podem ser

exigidos na notificacao fiscal?
o

* Contratos de aprendizagem

* Documento de controle de registro dos aprendizes
* COpia da CTPS dos aprendizes

* CAGED do periodo de admissao dos aprendizes

* Declaracao de validade do curso de aprendizagem,
quando ministrado por entidade sem fins
lucrativos.



Quais documentos podem ser

exigidos na notificacao fiscal?
o

+* Comprovante de matricula e frequéncia do aprendiz
no estabelecimento de ensino regular, qual podera ser
substituido pelo certificado de conclusao do ensino
médio, quando for o caso;

* Comprovante de matricula no programa de
aprendizagem

* Indicacao formal do monitor
# Outros que julgar necessarios



Qual o momento da fixacao da cota

de aprendizes?

\

Na notificacdo para apresentacao de
documentos devera ser indicado a referéncia
temporal na qual incidira a auditoria e o
momento inicial da incidéncia da cota.




Como as entidades formadoras serao

fiscalizadas?
-‘

Deverao ser auditados os seguintes itens, além de
outros que o auditor julgar pertinentes:

* ainscricao da entidade formadora, bem como a
validacao de seus cursos, no CNA

* a existéncia de certificado de registro da entidade
sem fins lucrativos em CMDCA

* a conformacao do programa de aprendizagem



Quais os requisitos minimos de

orograma de aprendizagem?

o

* compatibilidade do programa do curso com as
funcdes do aprendiz

+ existéncia de mecanismos de acompanhamento e
avaliacao das atividades teodricas e praticas

* formacao dos instrutores
* estrutura das instalacbes da entidade formadora

* a adequacao do ambiente as normas de protecao ao
trabalho



Quais os requisitos minimos de

orograma de aprendizagem?

o

*a regularidade do vinculo de trabalho com os
profissionais contratados

* observancia da carga horaria do programa

* a existéncia de declarag¢ao atualizada de frequéncia
do aprendiz no estabelecimento de ensino regular

* jornada de trabalho do aprendiz

* 0 cumprimento da legislacao trabalhista quando
assumir a condicao de empregador



A entidade formadora pode

terceirizar a formacao:
o

Os instrutores e pessoal de apoio devem ser
contratados pela entidade formadora, nao
sendo admitida a substituicao deles por
empregados do estabelecimento obrigado ao
cumprimento da cota.




Observacao:
\

Eventuais treinamentos ministrados pelo
estabelecimento contratante ndo serao
computados na formac¢ao tedrica do
programa de aprendizagem.



Em caso de irregularidades, o que

acontece com a entidade formadora?

o

O auditor podera permitir adequacdes e/ou
regularizacbes a fim de trazer conformidade
aos contratos em curso, visando o beneficio do
aprendiz, sem prejuizo da lavratura dos autos
de infracao respectivos.



E se nao houver como promover a

regularizacao?

—
No caso das infracdes nao permitirem a

regularizacao dos contratos, o auditor devera
adotar os seguintes procedimentos:

* Relatdrio circunstanciado a SPPE
* Substituicao da entidade formadora

* Descaracterizacao do contrato de
aprendizagem



Quando pode ocorrer a

descaracterizacao do contrato?
e

* quando o aprendiz estiver sem estudar ou nao estiver
inscrito em programa de aprendizagem

* quando houver descumprimento das disposicoes
legais e regulamentares relativas a aprendizagem

* Desvio de func¢ao

* pela contratacao de entidades sem fins lucrativos nao
inscritas no CNA ou sem programa validado



Quais os efeitos da descaracterizacao

dos contratos?

o

* AutuacOes correspondentes as infracdes verificadas
+ Decretacao da nulidade do contrato

+ Conversao em contrato por prazo indeterminado,
fixando o vinculo empregaticio com o responsavel pelo
cumprimento da cota, com excec¢ao dos entes da
administracao direta

+ Rescisao contratual e seus respectivos efeitos
financeiros no caso de aprendizes menores de 16 anos



O que vem a ser o0 procedimento

fiscal especial?

—

E uma faculdade reconhecida ao auditor
responsavel pela fiscalizacao da aprendizagem,
de pactuar formas alternativas de cumprimento
da cota, quando nao for possivel o
cumprimento regular, fixando as condicOes em
um Termo de Compromisso que nao podera ser
superior a 2 anos, como no caso das cotas

sociais.




Critérios para a adocao das cotas

sociais:

\

* Impossibilidade da atividade pratica ser realizada no
estabelecimento obrigado ao cumprimento da cota

* Eleicao de publicos vulneraveis
* Realizagao de parceria com entidade concedente

* Pactuacao por meio de Termo de Compromisso com
a participacao da auditoria do trabalho



GRATIDAO



