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PORTARIA N° 634, DE 9 DE AGOSTO DE 2018

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicao Federal e tendo em vista o disposto no §2° do art. 8° e art. 32 do
Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005, resolve:

Art. 1° A Portaria n°® 723, de 23 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 1° Para insercao no CNAP, as entidades a que se referem os incisos Il e lll do art. 430 da CLT
serao submetidas as normas de avaliagao de competéncia previstas nesta Portaria, relativas a verificagao
da aptidao da entidade para ministrar programas de formacao técnico-profissional que permitam a
inclusao de aprendizes no mercado de trabalho.

§ 2° As entidades referidas no inciso | do art. 430 da CLT devem se inscrever no CNAP na forma
do art. 3° e do art. 5° desta portaria, firmar o termo de compromisso nos termos do art. 4°, nos moldes do
§3°, Il e lll, e informar as turmas criadas e os aprendizes nelas matriculados.

§ 3° As entidades referidas no caput do art. 430 da CLT devem se inscrever no CNAP, na forma
do art. 3°, e fornecer as informagdes previstas no inciso IV do art. 5°, as turmas criadas e os aprendizes
nelas matriculados, e nao se submetem as normas de avaliacao de competéncia previstas nesta Portaria,
referentes ao programa de aprendizagem inserido." (NR)

IV - efetuar a avaliacao de competéncia das entidades qualificadas em formacao técnico-
profissional metdédica mencionadas no incisos Il e lll do art. 430 da CLT, validar os programas de
aprendizagem de todas as entidades mencionadas no referido artigo; e

V- divulgar os programas de aprendizagem validados no CNAP na pagina eletronica do MTE na
rede mundial de computadores - internet, com objetivo de instrumentalizar os 6rgaos de fiscalizacao e
promover informagoes a jovens, adolescentes e pessoas com deficiéncia, empregadores e sociedade civil,
com a descricao:

"Art. 3° A inscricao das entidades de que trata o art. 1° desta Portaria no CNAP, dos respectivos
programas, das turmas e dos aprendizes nelas matriculados deve ser efetuada por meio do sistema Mais
Aprendiz, na internet, no endereco www.maisaprendiz.mte.gov.br.

§ 1° Os programas de aprendizagem, elaborados em consonancia com as regras do Catalogo
Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP previsto no art. 8° desta Portaria, devem
ser inscritos por municipio no CNAP para avaliacao da competéncia da entidade.

§ 2° O programa de aprendizagem inserido no CNAP tem prazo de vigéncia de dois anos
contados a partir de sua validagao no sistema Mais Aprendiz.

§ 3° O prazo de vigéncia do programa de aprendizagem profissional pode ser prorrogado por
igual periodo, salvo se houver quaisquer alteracoes legislativas ou em normas referentes a(s) ocupagao(s)
objeto do programa de aprendizagem." (NR)
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"Art. 4° Apos a inscricao das escolas técnicas, das entidades sem fins lucrativos e das entidades
de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos sistemas
de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do art. 1°, §§ 1° e 2°, sera gerado
pelo Sistema do Cadastro Nacional de Aprendizagem - CNAP o Termo de Compromisso da Entidade e o
Termo de Compromisso do Programa de Aprendizagem, que devem ser assinados digitalmente, no
referido sistema, por meio do e-CNPJ que contenha a mesma base da Pessoa Juridica ou e-CPF do
representante legal da entidade qualificadora no cadastro.

§1° Cabe a coordenacgao de fiscalizacao de aprendizagem de cada Superintendéncia Regional
do Trabalho - SRTb conferir, atestar e registrar o recebimento da documentagao anexada e do termo de
compromisso no Cadastro Nacional de Aprendizagem- CNAP.

§2° O Termo de Compromisso das entidades qualificadoras mencionadas no caput deste artigo
deve ser acompanhado de comprovacao de:

| - registro no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, quando se tratar de Entidade
Qualificadora Sem Fins Lucrativos, referida no inciso Il do artigo 430 da CLT;

Il - parecer do Conselho Estadual de Educagao, quando se tratar de Escola Técnica referida no
inciso | do artigo 430 da CLT;

lll - comprovante de filiagao ao Sistema Nacional do Desporto e/ou sistema de Desporto dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§3° O Termo de Compromisso do programa de aprendizagem deve ser acompanhado de
comprovagao de:

| - adequacao da proposta pedagodgica aos principios e diretrizes desta Portaria;
Il - existéncia de quadro técnico docente devidamente qualificado; e

lll - estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, nos termos do
disposto no § 1° do art. 430 da CLT.

§ 4° Caso seja identificada pela fiscalizagao do trabalho alguma inadequacao em relagao aos
documentos citados nos §§ 2° e 3°, o termo de compromisso nao sera registrado no sistema nos termos do
§ 1° deste artigo. Neste caso, o Auditor Fiscal do Trabalho registrara parecer justificando a negativa, em um
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 5° Quando a inadequacao se referir a documentacao do §2°, a entidade qualificadora nao
estard apta a cadastrar e ministrar programas de aprendizagem. Caso a inadequacao se refira a
documentacao do §3°, o programa de aprendizagem nao sera validado." (NR)

IV - estrutura do programa de aprendizagem e sua duracao em horas, em funcao da(s)
ocupacao(oes) objeto do programa a ser desenvolvido e do perfil do publico participante, contendo:

) respectivas cargas horarias tedricas e praticas, fixadas na forma dos §§ 2° e 3° do art. 10 desta
Portaria; e

d) atividades praticas desenvolvidas no local da pratica laboral, em conformidade com as
atividades previstas na tabela de atividades da CBO objeto do programa.

"Art. 6° O cadastro das escolas técnicas, entidades sem fins lucrativos e entidades de pratica
desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios no Cadastro Nacional de Aprendizagem - CNAP sera
submetido a avaliagao técnica da SPPE e SRTb, de acordo com suas competéncias, podendo a entidade se
tornar apta a cadastrar programas de aprendizagem.
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§ 1° A incompatibilidade do cadastro da entidade e dos programas de aprendizagem com as
regras estabelecidas nesta Portaria sera informada pela SPPE e SRTb a entidade por mensagem
eletrdnica, e as inscricoes no CNAP ficarao sobrestadas até a regularizacao de pendéncias.

§ 3° Os programa validados e a indicacao de turmas previstas e/ou confirmadas serao
disponibilizadas no portal do Ministério do Trabalho para consulta publica.

§ 4° Somente a partir da validacao do programa, e durante seu periodo de vigéncia, a entidade
estara autorizada a iniciar turmas.

§ 5° Os programas de aprendizagem devem ser elaborados e desenvolvidos pela entidade em
consonancia com esta Portaria, e devem ser inscritos e validados nho CNAP para cada municipio onde a
entidade deseja atuar" (NR)

"Art. 6°-A As entidades formadoras ficam obrigadas a registrar no CNAP as turmas previstas e/
ou confirmadas e realizar o cadastro dos aprendizes vinculados a essas turmas.

§ 1° O cadastro da turma deve conter os seguintes itens:
| - a quantidade maxima de aprendizes;

Il - carga horaria diaria, distribuida em calendario, com a indicagao de carga horaria tedrica e
pratica;

[l - distribuicao curricular em modulos, se houver; e

IV - especificacao da carga horaria tedrica basica, tedrica especifica e pratica.
§ 2° O cadastro do aprendiz deve conter:

| - os dados gerais de identificacao do aprendiz;

Il - escolaridade;

lll - informagdes do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota;
IV - inicio e término do contrato de aprendizagem;

V - perfil socioecondémico; e

VI - a CBO constante no contrato de aprendizagem.

§ 3° O Ministério do Trabalho realizara monitoramento da insercao dos dados de turmas e
aprendizes no CNAP.

§ 4° Constatada divergéncia com a base de dados deste Ministério ou omissao na informagao
dos dados, a entidade sera notificada e tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para atualizagao e/ou
correcao dos dados.

§ 5° Em caso de nao corregao no prazo estabelecido no §4°, a entidade sera suspensa até que a
incorrecao seja sanada." (NR)

"Art. 7° Quando identificada pela fiscalizacao a inadequacao dos programas de aprendizagem a
legislacdo ou a sua execugcao em desacordo com as informagdes constantes do CNAP, a chefia da
inspecao do trabalho da SRTb requisitara a SPPE a suspensao do cadastro da entidade ou do programa.

§ 1° Quando suspenso o cadastro da entidade, nao serao permitidos novos cadastramentos,
validacoes e abertura de turmas.

§ 2° Quando suspenso o programa, a entidade responsavel por este nao podera abrir novas
turmas no programa suspenso, cadastrar e/ou validar novos programas para a mesma ocupagao, arco
ocupacional ou itinerario formativo.

§ 3° Quando a entidade matriz, filial ou unidade sem CNPJ estiver suspensa ou possuir algum
programa suspenso, esta nao podera cadastrar e/ou ter validados programas na modalidade a distancia
em nivel nacional.
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§ 4° Os motivos que justifiquem a suspensao de entidades ou dos programas de aprendizagem
devem ser fundamentados em relatorio de fiscalizagao, do qual deve ser enviada copia a SPPE, juntamente
com a solicitagao prevista no caput deste artigo.

§ 5° A suspensao da entidade qualificadora motivada pela hipotese prevista no caput deste
artigo abrange somente as entidades constantes do referido relatério e, quando se tratar de suspensao de
uma entidade matriz, serao suspensas automaticamente suas unidades sem CNPJ.

§ 6° Cabe a SPPE dar ciéncia do relatorio as chefias de fiscalizagao das localidades em que
forem identificadas filiais das respectivas entidades.

§ 7° A entidade ou o programa poderao ser suspensos por um ano em caso de reincidéncia.

§ 8° A entidade serad suspensa nacionalmente por cinco anos caso atue em desacordo com a
legislacao em dois ou mais estados." (NR)

§ 2° Quando o curso for classificado no CONAP como desenvolvido na metodologia dos arcos
ocupacionais ou itinerarios formativos, na CTPS do aprendiz devera constar o codigo CBO com a melhor
condicao salarial e/ou de empregabilidade.

§ 3° Na hipodtese da contratacao acontecer nos moldes do §2°, devera ser especificado nas
anotagdes gerais da CTPS o arco ocupacional ou itinerario formativo utilizado com seus respectivos
codigos CBOs." (NR)

"Art. 10. As entidades ofertantes de programas de aprendizagem em nivel de formacgao inicial
devem se adequar ao CONAP e atender as seguintes diretrizes:

a) qualificacao social e profissional adequada as demandas e diversidades dos adolescentes,
em conformidade com o disposto no art. 7°, paragrafo unico, do Decreto n°® 5.598, de 2005;

b) caracterizar-se como inicio de um itinerario formativo;

c) promogao social no mundo de trabalho pela aquisicao de conhecimento e habilidades que
contribuam para o itinerario formativo a ser desenvolvido ao longo da vida do aprendiz;

f) atendimento as necessidades dos adolescentes e jovens do campo e dos centros urbanos,
que exijam um tratamento diferenciado no mercado de trabalho em razao de suas especificidades ou
exposicao a situacdes de maior vulnerabilidade social, conforme definido na politica nacional de
assisténcia social, particularmente no que se refere a baixa escolaridade e as dimensdes de género, raga,
etnia, orientacao sexual e deficiéncia; e

a) desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente e do jovem, na qualidade de
trabalhador e cidadao;

§1° As atividades tedricas e praticas da formacao do aprendiz devem ser pedagogicamente
articuladas entre si sob a forma de itinerarios formativos, com complexidade progressiva possibilitando ao
aprendiz o desenvolvimento de sua cidadania e a compreensao das caracteristicas do mundo do trabalho.

§ 4° A carga horaria especifica, relativa a(s) ocupacao(oes) objeto do programa de
aprendizagem, devera corresponder no minimo a 40% do total da carga horaria tedrica, exceto para
programas voltados para o publico do art. 10, inciso |, alinea """ (NR)
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"Art. 11. A parte tedrica do contrato de aprendizagem deve ser desenvolvida pela entidade
formadora, aplicando-se no minimo 10% da carga horaria tedrica no inicio do contrato antes do
encaminhamento para a pratica profissional e distribuindo-se as demais horas no decorrer de todo o
periodo do contrato de forma a garantir a complexidade progressiva das atividades praticas.

§ 3° A duracao do contrato de aprendizagem devera coincidir com o termo inicial e final do
programa de aprendizagem.

§ 4° Excepcionalmente, quando o curso tecnico tiver duragcao superior a do programa de
aprendizagem, o contrato podera ser celebrado apos o inicio do curso, observadas as seguintes condicoes:

| - o inicio e término do contrato de aprendizagem e do programa de aprendizagem deverao
coincidir com o inicio e término dos respectivos modulos;

Il - o contrato devera englobar o minimo de moédulo (s) que assegurarem a formagao técnico
profissional metodica completa, necessaria para a certificacao do curso de aprendizagem correspondente
a uma ocupacao prevista na Classificagao Brasileira de Ocupacgdes - CBO;

lll - a carga horaria tedrica nao podera ser inferior a quatrocentas horas; e

IV - a aplicacao da excecao prevista neste paragrafo restringe-se a formacao ofertada em
escolas técnicas publicas e no ambito da gratuidade dos Servigcos Nacionais de Aprendizagem.

§5° A formacao profissional como parte integrante do contrato de aprendizagem deve ser
gratuita para o aprendiz”" (NR)

"Art. 13. Ao elaborar os programas de aprendizagem, as entidades formadoras e empresas
responsaveis pela contratacao dos aprendizes devem observar as proibicoes de trabalho aos menores de
18 anos nas atividades descritas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008." (NR)

AL 14,

| - o potencial de contracdao de aprendizes no municipio seja inferior a 25 no setor econdmico
(comeércio, servicos, industria, agricultura e transporte, entre outros);

A 15, s

§ 1° A analise da SPPE para autorizacao da validagao da parceria no CNAP se fundamentara nas
informacgdes da inscricao do programa de aprendizagem e naquelas constantes do Cadastro referentes as
entidades parceiras.

§ 4° Em caso de constatacao, pela fiscalizacao, de desvirtuamento da parceria, a aprendizagem
sera descaracterizada, devendo ser enviado relatorio para a SPPE, nos moldes do art. 7° desta Portaria,
para fins de suspensao do programa de aprendizagem feito em parceria e da autorizagao de insercao das
entidades no CNAP" (NR)

"Art. 16. A entidade qualificada em formagao técnico-profissional inserida no CNAP podera
desenvolver programa de aprendizagem em municipio diverso de sua sede, desde que cadastre no CNAP
suas filiais e unidades sem CNPJ e respectivos programas para 0 municipio em que ira atuar.

§ 1° O cadastro das filiais, unidades sem CNPJ e respectivos programas devera atender a todos
Os requisitos constantes nesta portaria.

§ 2° A filial ou unidade sem CPNJ que nao possua registro no CMDCA podera atuar desde que
apresente o registro do CMDCA da entidade matriz, bem como efetue a inscricao do programa no CMDCA
do municipio em que o0 mesmo sera ministrado." (NR)
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"Art. 16-A. A formacgao profissional tedrica, ministrada pelas entidades relacionadas no art. 430
da CLT, devera ser inteiramente gratuita para o aprendiz, sendo vedada a cobranca de matricula,
mensalidades, material didatico, uniforme ou 6nus de qualquer natureza." (NR)

Art. 2° O item 11 do Anexo Il da Portaria n® 723, de 2012, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

"11. A entidade que pretende realizar aprendizagem a distancia deve ter, pelo menos, um
programa de aprendizagem na modalidade presencial, devidamente validado e em andamento pelo
Ministério do Trabalho." (NR)

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apos a data de sua publicacgao.

§ 1° A eficacia do art. 4°, quanto a assinatura digital do termo de compromisso, fica suspensa ate
o lancamento da Plataforma Mais Aprendiz, devendo neste interim ser utilizada a metodologia na
plataforma juventude web.

§ 2° para as entidades mencionadas no caput do art. 430 da CLT, a eficacia dos § 3° do art. 1°,
art. 3° e art. 6°-A fica condicionada ao funcionamento da plataforma Mais Aprendiz.

Art. 4° Ficam revogados a alinea "c" do inciso Il do art. 2° e os incisos Il e lll do art. 5° da Portaria
n° 723, de 23 de abril de 2012.

CAIO VIEIRA DE MELLO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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